MINISTERIO DE SALUD NG SA *?F’_Z o T I _;;fr::;///;/z,:ﬁ < - f O

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO 7
U.E. N2 405 RED DE SALUD PUNO |

VGE D
oo Er o

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Puno, O ¢ oA ﬁ;’:/fuh’] At SO0 ¥

Visto: El expediente con registro N° 2371 - 2024 gque contiene lz solicitud de Licencia por motivos particulares sin goce de
remuneraciones presentado en fecha 22 de marzo del 2024, por la servidorz contratada: QUISPE CCAPACCA CELIA:

CONSIDERANDO:

Que. con solicitud ae fecha 22 de marzo del 2024 |a servidora: QUISPE CCAPACCA CELIA. solicita licencia por motivos particulares
SN goce de remuneraciones, por el lapso de 68 dias a partir del 31 de marzo al 06 de junio del afio 2024,

Que. la Ley 31131, Ley que establece disposiciones parza erradicar e discriminacion en los regimenes laborales del Sector Pubiice.
estabiecio que desde la entrada en vigencia de la dicha ley (10 de marzo de 2021) hasta que se produzcs la incorporacion a que se

refiere el anticulo 12. los contratos administrativos de servicios son de caracter indefinido. motivo por el cual pueden ser despedidos
solo por cause Justa debidamente comprobada:

Que. lg Autoridac Nacional del Servicio Civil mediante el Informe Tecnico N° 000679-2021-SERVIR-GPGSC concluy¢ que los
servidores bajo ei regimen CAS tienen derecho a Ias licencias gue se otorguen a |0s otros servidores o trabajadores sujetos al regimen
laboral generai de |z entidad (ses del regimen del Decreto Legislative N® 276 o del regimen del Decrete Legislativo N°-728). como
puede ser la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares. agregando que esta licencia debe otorgarse a los referidos

servigores de acuerdo cori o reguladc por el regimen laboral que corresponde e le entidad (Decretc Legislativo N° 276 ¢ 728).
aphcando el plazo maximo que se haya establecido pare dicha licencizg

Que. asimismo. el numera! 1.1.5 de Manual Normativo de Personal N° 003-83-DNP “Licencias y Permisos”, aprobado por ia Resolucion
Directoral N* 007-83-INAP/DNF . establece que para el caso de licencia sin goce de remuneraciones, Se otorgara teniendo en cuente
las siquientes condiciones "Fara tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones o licencia a cuenta de periodo vacacional. e

rabajador debera contar con mas de un ano de servicios efectivos v remunerados en condicion de nombrado, designado o contratadc

pare aesempena’ labores de naturaleze permanente Parz las demas licencias el trabajador debera acredilar 10s documentos
pertinentes segun la naturaleza de la misme’

Jue. segun Resolucion Administrative N° 61-24-SA-J-RR.HH/RED-SALUD-PUNQ . iz administrade registra veintidos (22) dias ge
licencie por motivos panicuiares sin goce de remuneraciones. ge! 08 al 2% ae febrero ge! 2024,

Que  le refende servidorz es contratade & plazo indeterminado bajo el reaimen iaboral del Decreto Legislativo N° 1057 CAS. con e

cargo ge Tecnicc Aaministralive. gquien solicite Licencie sin goce oe Remuneraciones. 2 partir del 31 de marzo al 06 de junio del anc
2024 por el lapso de sesenta v ocho (68} dias, por lo tantc, 10 solicilado es procedente.

Que seqgun el Articulc 17 de Iz Ley N° 27444 eficacia anticipada de! acto agministrativo. 17.1. “La autoridac podra disponer en e
mISMG acte agmimistrativo que tenga eficacia anticipada a su emision. solo si fuera mas favorable a los administrados, v siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buene fe iegalmente protegidos 2 terceros v gue existiera en le fecha a 12 que
pretenda retrotraerse la eficacie del acto el supuesto de hecho justificativo pare su adopcion’;

Que. ae conformidad con la Ley N" 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificade por Ley N° 2837, Ley N° 27867 Ley
Organice de Gobiernos Regionales. modificade y complementade por las Leves 27902 28013, 28161. 2892€. 2896€& v 29052
Resolucion Ministenial N° 405-2005/MINSA, que reconoce & las Direcciones Regionales de Salug como unica autoridad en Salud en
cade Region v en uso de las atribuciones conferidas en e Ordenanzez Regional Nro. 034-2006. que aprueba el Regiamento de
Organizacion y Funciones de lg Direccion Regional de Salud de Puno v ge las Direcciones de REDESS de Saiud v i Ordenanze
Regional N* 012-2014-GRP-CRF

Estando informado por el Area de Controi de Asistencia v Permanencia de |z Unidad de Recursos Humanos de iz Red de Salud Punc
v

Con el Visto Bueno de ia Oficina ge Administracion v Asesorie Legal.
SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERG.- CONCEDER, Licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones & Done QUISPE
CCAPACCA CELIA servidore contratade & plazo indeterminaac bajo el regimen laboral 1057 CAS: en e sede administrative
de ie Reo oe Salud Punc. con el carge Clasificado de Téecnico Administrativo, por el penodo de sesenta v ocho (68) dias
calenganos cor: eficacie anticipada a partir del 31 de marzo al 06 de junio de! anc 2024

ARTICULC SEGUNDO.- Le servidora acumuiz noventa (90) dias de Licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones
pPeroao Que comprende la LiIcencia no sera consideraao para el computo de su Tiempo de Servicios,

ARTICULO TERCERC.- Disponer la publicacion de le presente Resoiucion en e! Portal de Transparenciz Institucional.

ARTICULO CUARTO.- Transcribir v Notificar la presente resolucion al interesado(a) e instancias administrativas correspondientes
para su conocimiento v fines pertinentes.

Registrese y Comuniguese,
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